Hohere Fachpriifung fiir Beratungspersonen in den Fachrichtungen Supervisor/in-Coach und Organisationsberater/in 2024

Prufungsteil 1 Diplomarbeit PT1
Vorname/Name: Nr:
Fachrichtung: Supervisor/in-Coach _ 0 Bestanden []
24 Punkle = 60% Nicht bestanden [_]
Punktzahlen max. P err. P %
Seite 2 10 0
Seite 3 20 0
Seite 4 10 0
Total 40 0 0%
Datum:
Name Unterschrift Visum
Experte 1 Priifungssekretariat
Experte 2 Priifungsleitung
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Hohere Fachpriifung fiir Beratungspersonen in den Fachrichtungen Supervisor/in-Coach und Organisationsberater/in

Prufungsteil 1 Diplomarbeit

Vorname/Name:

Nr:

PT 1

Kriterien und
Indikatoren

Begriindung und Bemerkungen

Err.
Punkte

Max.
Punkte

1.1 Falldarstellung

Entspricht dem Bera-
tungsformat, die Wahl ist
begriindet, die verschie-
denen Teile der Arbeit
sind vollstandig und ent-

sprechen dem Berufsbild.

Beurteilung:

Begriindung flir Punkteabzug:

Punkte

1.2 Darstellung einer Sequenz

Die Auswahl der transkri-

bierten Sequenz ist mit ei-

ner Fragestellung und ei-
ner Zielsetzung begrin-
det.

Beurteilung:

Begriindung flir Punkteabzug:

Punkte

Seitentotal (Ubertrag auf Titelseite)

10
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Hohere Fachpriifung fiir Beratungspersonen in den Fachrichtungen Supervisor/in-Coach und Organisationsberater/in

Prufungsteil 1 Diplomarbeit

Vorname/Name:

Nr:

PT 1

Kriterien und
Indikatoren

Begriindung und Bemerkungen

Err.
Punkte

Max.
Punkte

1.3 Theoriebezug

Das beschriebene berate-
rische Handeln ist theore-
tisch abgestutzt (mind. 3
Beziige) und das ge-
wahlte konkrete Vorgehen
wird mit Praxistheorien
begriindet.

Beurteilung:

Begriindung flir Punkteabzug:

Punkte

10

1.4 Reflexion

Der Beratungsprozess ist
bezogen auf die eigene
Rolle und den personli-
chen Stil, sowie das Pro-
zessgeschehen und de-
ren Ergebnisse kritisch re-
flektiert. Die Fragestellung
ist beantwortet. Lern-
schritte sind ersichtlich.

Beurteilung:

Begriindung fir Punkteabzug:

Punkte

10

Seitentotal (Ubertrag auf Titelseite)

20
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Hohere Fachpriifung fiir Beratungspersonen in den Fachrichtungen Supervisor/in-Coach und Organisationsberater/in

Prufungsteil 1 Diplomarbeit

Vorname/Name:

Nr:

PT 1

Kriterien und
Indikatoren

Begriindung und Bemerkungen

Err.
Punkte

Max.
Punkte

1.5 Evaluation

Die Diplomarbeit als Gan-
zes ist evaluiert und
Schlussfolgerungen fiir
das eigene Beratungsver-
standnis sind gezogen.

Beurteilung:

Begriindung flir Punkteabzug:

Punkte

1.6 Formales

Seitenzahlen, Struktur,
Sprache, Darstellung und
Zitate entsprechen den
Vorgaben.

Beurteilung:
2

Begriindung flir Punkteabzug:

Punkte

Seitentotal (Ubertrag auf Titelseite)

10
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